WIR SIND COMIT

Unser Versprechen
applying IT to the finance industry

WAS WOLLEN WIR?

WIE HANDELN WIR?

WAS LEITET UNS?

KUNDEN
» Wir pflegen partnerschaftliche und nach-
haltige Kundenbeziehungen.

» Engagement, Professionalitat und Diskretion
pragen unser Denken und Handeln.

» Das uns entgegengebrachte Vertrauen
basiert auf Leistung und Integritat.
Gemeinsam meistern wir auch schwierige
Situationen.

PARTNER

» Durch eine respektvolle Zusammenarbeit
mit unseren Partnern erweitern wir unsere
Fahigkeiten iiber unsere eigenen Starken
hinaus.

A bis Z.

KOMMUNIKATION

» Wir kommunizieren offen, zeitnah, liickenlos
und empfangergerecht.

» Wir vernetzen unsere Kompetenzen, auch
international.

MITARBEITENDE

» Fiir unsere Mitarbeitenden suchen wir stets
attraktive und fordernde Aufgaben.

» Mit kontinuierlicher Weiterbildung steigern
wir den Wert unserer Mitarbeitenden.

» Unsere Vielfalt an starken Personlichkeiten
macht uns innovativ und flexibel.

» Engagierte, entwicklungsféhige und mobile
Mitarbeitende stehen im Fokus unserer
Rekrutierung.

» Teamorientiertes Vorgehen ist die Basis
unserer Starke und unseres Erfolgs.

PERFORMANCE

» Jeder Mitarbeitende reprasentiert COMIT, verkauft ihre
Leistungen und hat am Erfolg teil.

» Wir haben eine hohe Leistungsbereitschaft und tragen
der individuellen Work-Life-Balance Sorge.

» Wir tibernehmen Verantwortung fiir unsere Auftrage von

INNOVATION

» Wir sichern unsere Wettbewerbsfahigkeit
durch innovative Projekte, Produkte und
Dienstleistungen.

» Wir schaffen Raum fiir die Umsetzung
vielversprechender Ideen.

AKTIONARE

» Die Pflege bestehender und die Entwicklung neuer Geschéfts-
felder ermdglichen nachhaltiges Wachstum und steigern
den Unternehmenswert.

GESELLSCHAFT

» Mit nachhaltigen Engagements schaffen und erhalten wir
Arbeitsplatze.

» Aus Respekt unserer Umwelt gegeniiber fordern wir insbe-
sondere die Nutzung des offentlichen Verkehrs.

» Durch Forderung von Kunst und karitativen Projekten
setzen wir Akzente.

MANAGEMENT & LEADERSHIP

» Wir leben nach unternehmerischen Prinzipien.

» Wir lassen unsere Mitarbeitenden Verantwortung tragen
und reglementieren unsere Arbeit mit Zuriickhaltung.

» Bei unseren Entscheidungen involvieren wir die Betroffenen.
» Wir nutzen Marktchancen und gehen dabei auch Risiken ein.

» Wir tragen Verantwortung fiir uns und unsere Arbeits-
kollegen.

» Wir nehmen uns Zeit fiir personliche Beziehungen und
sorgen dafiir, dass neue Mitarbeitende « COMIT-Wurzeln»
schlagen kénnen.

» Wir feiern unsere Erfolge — oder lernen aus unseren Fehlern.

Vertrauen und Offenheit in der Beziehung untereinander.

Menschlichkeit und Humor im Umgang miteinander.

Wertschatzung und Respekt nach innen und aussen.

Eigenverantwortung und Ehrlichkeit als personlicher Massstab.

Unternehmertum und Professionalitat als gemeinsamer Grundsatz.



